Convencgao 156

SOBRE A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E DE TRATAMENTO
PARA HOMENS E MULHERES TRABALHADORES:
TRABALHADORES COM ENCARGOS DE FAMILIA*

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho, Convocada em
Genebra pelo Conselho de Administragdo do Secretariado da Organizagao
Internacional do Trabalho e reunida em sua Sexagésima Sétima Reunido, em 3 de
junho de 1981;

Considerando que a declaracao de Filadélfia, relativa as metas e aos objetivos da
Organizagao Internacional do Trabalho, reconhece que " todos os seres humanos,
independentemente de raga, credo ou sexo, tém o direito de buscar o seu bem-estar
material e seu desenvolvimento espiritual em condi¢des de liberdade e dignidade, de
seguranga econdmica e de igual oportunidade”;

Considerando os termos da Declaragao sobre a Igualdade de Oportunidade e de
Tratamento para mulheres trabalhadoras e da resolucéo referente a um plano de agao
com vista & promogéao da igualdade de oportunidades e de tratamento para mulheres
trabalhadoras, adotados pela Conferéncia Internacional do Trabalho, em 1975;

Considerando as disposi¢cdes de convengdes e recomendacgdes internacionais do
trabalho com o objetivo de assegurar a igualdade de oportunidades e de tratamento
para homens e mulheres trabalhadores, notadamente a Convencgao e a
Recomendacgao sobre a Discriminagao (Emprego e Profissao), de 1958, e a Parte VIlI
da Recomendacédo sobre o Desenvolvimento de Recursos Humanos, de 1975;
Considerando que a Convengao sobre a Discriminagdo (Emprego e Profissdo), de
1958, nao cobre expressamente distingdes feitas na base de encargos de familia e
considerando que normas suplementares se fazem necessarias nesse sentido;

Considerando os termos da Recomendacao sobre Emprego (Mulheres com Encargos
de Familia), de 1965, e considerando as mudangas ocorridas desde a sua adogao;

Considerando que instrumentos sobre a igualdade de oportunidades e de tratamento
para homens e mulheres foram também adotados pelas Nagdes Unidas e outros
organismos especializados, e tendo em vista, principalmente, o Paragrafo 14 do
Preambulo da Convencéao das Nacdes Unidas, de 1979, sobre a Eliminacdo de Todas
as Formas de Discriminagdo da Mulher, segundo o qual os Estados-membros devem
"conscientizar-se da necessidade de mudanga no papel tradicional tanto do homem
como da mulher na sociedade e na familia, para se chegar a plena igualdade entre
homens e mulheres";

Reconhecendo que os problemas de trabalhadores com encargos de familia sdo
aspectos de problemas mais amplos concernentes a familia e a sociedade, que devem
ser levados em consideragao nas politicas nacionais;

Reconhecendo a necessidade de se estabelecer uma efetiva igualdade de
oportunidades e de tratamento entre homens e mulheres trabalhadores com encargos
de familia e entre estes e outros trabalhadores;

Considerando que muitos dos problemas enfrentados por todos os trabalhadores se
agravam no caso de trabalhadores com encargos de familia e reconhecendo a



necessidade de melhorar as condigdes destes, quer com medidas que atendam as
suas necessidades especificas, quer com medidas destinadas a melhorar as
condi¢des dos trabalhadores em geral;

* Data da entrada em vigor: 11 de agosto de 1983

Tendo decidido adotar proposicdes relativas a igualdade de oportunidades e de
tratamento para homens e mulheres trabalhadores: trabalhadores com encargos de
familia, o que constitui a quinta questdo da ordem do dia da reuniao;

Tendo determinado que essas proposicdes se revistam da forma de uma convengao
internacional, adota, neste dia vinte e trés de junho do ano de mil novecentos e oitenta
e um, a seguinte Convencao que pode ser citada como a Convengao sobre os
Trabalhadores com Encargos de Familia, de 1981: Artigo 1°

1. Esta Convencéo aplica-se a homens e mulheres com responsabilidades com
relagédo a seus filhos dependentes, quando estas responsabilidades restringem a
possibilidade de se prepararem para uma atividade econémica e nela ingressar,
participar ou progredir.

2. As disposigdes desta Convencgao aplicar-se-do também a homens e mulheres com
responsabilidades com relacédo a outros membros de sua familia imediata que
manifestamente precisam de seus cuidados ou apoio, quando essas
responsabilidades restringem a possibilidade de se prepararem para uma atividade
econdmica e de nela ingressar, participar ou progredir.

3. Para fins desta Convencgao, os termos "filho dependente" e "outro membro da
familia imediata que manifestamente precisa de cuidado e apoio” significam pessoas
como tais definidas, em cada pais, por um dos meios referidos no Artigo 9° desta
Convengao.

4. Os trabalhadores cobertos pelos Paragrafos 1 e 2 deste Artigo sao doravante
referidos como "trabalhadores com encargos de familia".

Artigo 2°
Esta Convencéo aplica-se a todos os setores de atividade econémica e a todas as
categorias de trabalhadores.

Artigo 3°

1. Com vista ao estabelecimento de uma efetiva igualdade de oportunidade e de
tratamento para homens e mulheres trabalhadores, todo Pais-membro incluira, entre
os objetivos de sua politica nacional, dar condicbes a pessoas com encargos de
familia, que estdo empregadas ou queiram empregar-se, de exercer o direito de fazé-
lo sem estar sujeitas a discriminagao e, na medida do possivel, sem conflito entre seu
emprego e seus encargos de familia.

2. Para fins do Paragrafo 1 deste Artigo, o termo "discriminagéo" significa
discriminagao no emprego ou profissdo, conforme definido pelos Artigos 1° e 5° da
Convencgéao sobre a Discriminagcéo (Emprego e Profissao), de 1958.

Artigo 4°

Com vista ao estabelecimento de uma efetiva igualdade de oportunidades e de
tratamento para homens e mulheres trabalhadores, serdo tomadas todas as medidas
compativeis com as condi¢gdes e as responsabilidades nacionais para:



a) dar condigbes a trabalhadores com encargos de familia de exercer seu direito a livre
escolha de emprego e

b) levar em consideracao suas necessidades nos termos e condi¢ées de emprego e
de seguridade social.

Artigo 5°
Serao tomadas ainda todas as medidas compativeis com as possibilidades nacionais
para:

a) levar em considerac¢ao, no planejamento comunitario, as necessidades de
trabalhadores com encargos de familia e

b) desenvolver ou promover servigos comunitarios, publicos ou privados, como
servicos e meios de assisténcia a infancia e familia.

Artigo 6°

Em todo pais, autoridades e 6érgdos competentes tomarao medidas adequadas para
promover a informagao e a educagédo que gerem uma compreensao publica mais
ampla do principio da igualdade de oportunidades e de tratamento para homens e
mulheres trabalhadores e dos problemas de encargos de familia bem como o clima de
opinido que conduza a superacgao desses problemas.

Artigo 7°

Serao tomadas todas as medidas compativeis com as condi¢des e as possibilidades
nacionais, inclusive medidas no campo da orientacao e de treinamento profissionais,
para dar condi¢des aos trabalhadores com encargos de familia de se integrarem e
permanecerem integrados na forga de trabalho, assim como nela reingressar apés
auséncia imposta por esses encargos.

Artigo 8°
Os encargos de familia nao constituirdo, como tais, razao valida para o término de
uma relagcao de emprego.

Artigo 9°

As disposicdes desta Convencéo podem ser aplicadas por leis ou regulamentos,
contratos coletivos, normas trabalhistas, laudos arbitrais, decisdes judiciais ou por
combinacao destes instrumentos ou por qualquer outro modo adequado e compativel
com a pratica e as condi¢des nacionais.

Artigo 10°

1. As disposicoes desta Convencéo, se necessario, podem ser aplicadas por etapas,
tendo em vista as condigdes nacionais, desde que essas medidas de implementagéo
se apliguem, em qualquer hipétese, a todos os trabalhadores cobertos pelo Artigo 1°,
Paragrafo 1.

2. Todo Pais-membro que ratificar esta Convencédo comunicara, no primeiro relatério
sobre sua aplicagao, a ser enviado nos termos do Artigo 22 da Constituicao da
Organizacao Internacional do Trabalho, em que medida, se for o caso, pretende fazer
uso da faculdade outorgada pelo Paragrafo 1 deste Artigo e, em relatérios
subsequentes, declarara até que ponto tem vigorado ou pretende fazer vigorar a
Convencéao nesse sentido.



Artigo 11

Organizagdes de empregadores e trabalhadores terdo o direito de participar, de uma
maneira apropriada as condigdes e a pratica nacionais, da concepgao e aplicacdo de
medidas destinadas a fazer vigorar as disposi¢cdes desta Convencgéo.

Artigo 12
As ratificagcbes formais desta Convengado serdo comunicadas, para registro, ao Diretor
Geral do Secretariado da Organizagao Internacional do Trabalho.

Artigo 13
1. Esta Convencao obrigara unicamente os Paises-membros da Organizagao
Internacional do Trabalho cujas ratificagbes tiverem sido registradas pelo Diretor Geral.

2. Esta Convencao entrara em vigor doze meses apds a data de registro, pelo Diretor
Geral, das ratificagdes de dois Paises-membros.

3. A partir de entao, esta Convengao entrara em vigor, para todo Pais-membro, doze
meses apos a data do registro de sua ratificacao.

Artigo 14

1. O Pais-membro que ratificar esta Convengao, podera denuncia-la ao final de um
periodo de dez anos, a contar da data de sua entrada em vigor, mediante
comunicagao ao Diretor Geral do Secretariado da Organizagao Internacional do
Trabalho, para registro. A denuncia nao tera efeito antes de se completar um ano a
contar da data de seu registro.

2. Todo Pais-membro que ratificar esta Convencgao e que, no prazo de um ano apos
expirado o periodo de dez anos referido no paragrafo anterior, nao tiver exercido o
direito de denuncia provido neste Artigo, ficara obrigado a um novo periodo de dez
anos e, dai por diante, podera denunciar esta Convencéo ao final de cada dez anos,
nos termos deste Artigo.

Artigo 15

1.0 Diretor Geral do Secretariado da Organizagao Internacional do Trabalho dara
ciéncia, a todos os Paises-membros da Organizacao, do registro de todas as
ratificacdes, declaragdes e denuncias que lhe forem comunicadas pelos Paises-
membros da Organizagao.

2. Ao notificar os paises-membros da Organizagao sobre o registro da segunda
ratificacdo que |he tiver sido comunicada, o Diretor Geral lhes chamara a atengao para
a data em que a Convencéao entrara em vigor.

Artigo 16

O Diretor Geral do Secretariado da Organizagao Internacional do Trabalho comunicara
ao Secretario Geral das Nag¢des Unidas, para registro, nos termos do Artigo 102 da
Carta das Nacgdes Unidas, informagdes circunstanciadas sobre todas as ratificagoes,
declaragdes e atos de denuncia por ele registrados, conforme o disposto nos artigos
anteriores.

Artigo 17

O Conselho de Administragdo do Secretariado da Organizagao Internacional do
Trabalho apresentara a Conferéncia Geral, quando considerar necessario, relatério
sobre o desempenho desta Convengao e examinara a conveniéncia de incluir na pauta
da Conferéncia a questdo de sua revisao total ou parcial.



Artigo 18
1. No caso de adotar a Conferéncia uma nova convengao, que reveja total ou
parcialmente esta Convencio, a menos que a nova convencéao disponha de outro

modo,

a) a ratificagdo, por um Pais-membro, da nova convengao revista implicara, ipso jure,
a partir do momento em que entrarem vigor a convencgéo revista, a denuncia imediata
desta Convencao, ndo obstante as disposigdes do Artigo 14 desta Convencéo.

b) Esta Convencao deixara de estar sujeita a ratificacdo pelos Paises-membros a
partir da data de entrada em vigor da convengao revista.

2. Esta Convencao continuara a vigorar, na sua forma e contetdo atuais, nos Paises-
membros que a ratificaram, mas nao ratificarem a convencao revista.

Artigo 19
As versdes em inglés e francés do texto desta Convengéo sédo igualmente oficiais.
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